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SKIM PERKHIDMATAN

1. JAWATAN : PEMBANTU JURURAWAT PELATIH

2. TANGGAGAII : M3 (8570 - $855)

3. BAHAGIAN : v

4. JABATAN/KEMENTERIAN : PERKHIDMATAN KEJURURAWATAN / KEMENTERIAN
KESIHATAN

5. SYARAT-SYARAT KELAYAKAN

a. Mestilah terdiri dari rakyat dan penduduk tetap Kebawah Duli Yang Maha Mulia
Paduka Seri Baginda Sultan Dan Yang Di-Pertuan Negara Brunei Darussalam.

b. Mempunyai pengetahuan tentang kerasmian Ugama Islam, Adat Istiadat
Negara, Adat Resam dan Kebudayaan Orang-Orang Melayu Brunei dan
Perkembangan Sosial, Ekonomi dan Politik Negara Brunei Darussalam.

C. (i) Lulus dengan kepujian atau kredit dalam tiga (3) mata pelajaran Sijil Am
Pelajaran Peringkat Biasa (GCE ‘O’ Level) yang mana salah satunya
termasuk matapelajaran bidang sains [iaitu: Mathematics Syllabus D;
Mathematics Syllabus E; Additional Mathematics; Physics; Chemistry;
Biology; Science (Physics & Chemistry); Science (Physics & Biology);
Science (Chemistry & Biology); Human & Social Biology; Computer
Studies; Statistics dan lain-lain matapelajaran yang berkaitan] atau
kelulusan yang sebanding dengannya yang diiktiraf oleh Kerajaan
Kebawah Duli Yang Maha Mulia Paduka Seri Baginda Sultan dan Yang Di-
Pertuan Negara Brunei Darussalam dalam mata pelajaran yang sama.

ATAU

(ii) Lulus dengan kepujian atau kredit dalam tiga (3) mata pelajaran DAN
dua (2) matapelajaran lagi ditahap lulus yang mana salah satunya
dalam matapelajaran bidang sains [iaitu: Mathematics Syllabus D;
Mathematics Syllabus E; Additional Mathematics; Physics; Chemistry;
Biology; Science (Physics & Chemistry); Science (Physics & Biology);
Science (Chemistry & Biology); Human & Social Biology; Computer
Studies; Statistics dan lain-lain matapelajaran yang berkaitan] dalam
Peperiksaan Sijil Am Pelajaran Peringkat Biasa (GCE ‘O’ Level) atau
kelulusan yang sebanding dengannya yang diiktiraf oleh Kerajaan
Kebawah Duli Yang Maha Mulia Paduka Seri Baginda Sultan dan Yang Di-
Pertuan Negara Brunei Darussalam dalam mata pelajaran yang sama.

ATAU

(iii) Lulus dengan kepujian atau kredit dalam dua (2 ) mata pelajaran yang
mana salah satunya termasuk matapelajaran bidang sains [iaitu:
Mathematics Syllabus D; Mathematics Syllabus E; Additional
Mathematics; Physics; Chemistry; Biology; Science (Physics &
Chemistry); Science (Physics & Biology); Science (Chemistry & Biology);
Human & Social Biology; Computer Studies; Statistics dan lain-lain
matapelajaran yang berkaitan] DAN dua (2) matapelajaran lagi ditahap
lulus dalam Peperiksaan Sijil Am Pelajaran Peringkat Biasa (GCE ‘O’

Pindaan dan tambahan kepada Skim Perkhidmatan ke atas jawatan ini hendaklah dengan kebenaran Ketua
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Level) atau kelulusan yang diiktiraf sebanding dengannya oleh Kerajaan
Kebawah Duli Yang Maha Mulia Paduka Seri Baginda Sultan dan Yang Di-
Pertuan Negara Brunei Darussalam dalam mata pelajaran yang sama.

ATAU

(iv) Lulus dengan kepujian atau kredit dalam dua (2) mata pelajaran DAN
dua (2) mata pelajaran lagi ditahap lulus dalam bidang sains [iaitu:
Mathematics Syllabus D; Mathematics Syllabus E; Additional
Mathematics; Physics; Chemistry; Biology; Science (Physics &
Chemistry); Science (Physics & Biology); Science (Chemistry & Biology);
Human & Social Biology; Computer Studies; Statistics dan lain-lain
matapelajaran yang berkaitan] dalam Peperiksaan Sijil Am Pelajaran
Peringkat Biasa (GCE ‘O’ Level) atau kelulusan yang diiktiraf sebanding
dengannya oleh Kerajaan Kebawah Duli Yang Maha Mulia Paduka Seri
Baginda Sultan dan Yang Di-Pertuan Negara Brunei Darussalam dalam
mata pelajaran yang sama.

Mempunyai kelulusan yang lebih tinggi adalah merupakan satu kelebihan.
d. Berumur tidak kurang dari 18 tahun.
6. SYARAT-SYARAT LAIN

a. Pembantu Jururawat Pelatih akan menjalani kursus selama dua (2) tahun bagi
memperolehi kelulusan Sijil Pembantu Jururawat (Kejururawatan Am) atau Sijil
Pembantu Jururawat (Perbidanan) atau yang sebanding dan bersesuaian yang
diiktiraf oleh Kerajaan Kebawah Duli Yang Maha Mulia Paduka Seri Baginda
Sultan dan Yang Di-Pertuan Negara Brunei Darussalam.

b. Semasa dalam berkursus, hendaklah bersedia bertugas pada bila-bila masa jika
diperlukan termasuk secara bergilir (shift) atau On-Call dan diaturkan bertugas
di mana-mana perkhidmatan Hospital atau Kesihatan Masyarakat di seluruh
negara, sebagaimana yang di arahkan.

c. Pembantu Jururawat Pelatih dikehendaki lulus Kursus Sijil Pembantu Jururawat
(Kejururawatan Am) atau Sijil Pembantu Jururawat (Perbidanan) atau yang
sebanding dan bersesuaian. Jika gagal, Pembantu Jururawat Pelatih akan
diberikan satu (1) kali sahaja peluang untuk menduduki peperiksaan ulangan
mengikut syarat-syarat akademik/ Institusi berkenaan, dan jika gagal lagi,
Pembantu Jururawat Pelatih akan dikeluarkan dari Skim Perkhidmatan
Kejururawatan.

d. Setelah memperolehi kelulusan Sijil Pembantu Jururawat (Kejururawatan Am)
atau Sijil Pembantu Jururawat (Perbidanan) atau yang sebanding dan
bersesuaian, Pembantu Jururawat Pelatih akan dilantik ke jawatan Pembantu
Jururawat dengan tanggagaji M4-5 EB6.

f. Syarat-syarat lain adalah dikawal oleh peraturan-peraturan yang berkuatkuasa
dari semasa ke semasa.

Pindaan dan tambahan kepada Skim Perkhidmatan ke atas jawatan ini hendaklah dengan kebenaran Ketua
Pengarah Perkhidmatan Awam
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SKIM PERKHIDMATAN

1. JAWATAN : JURURAWAT PELATIH

2. TANGGA GAII : M4 ($930 -$1175)

3. BAHAGIAN : v

4. JABATAN/KEMENTERIAN : PERKHIDMATAN KEJURURAWATAN /KEMENTERIAN
KESIHATAN

5. SYARAT-SYARAT KELAYAKAN

a. Mestilah terdiri dari rakyat dan penduduk tetap Kebawah Duli Yang Maha Mulia
Paduka Seri Baginda Sultan Dan Yang Di-Pertuan Negara Brunei Darussalam.

b. Mempunyai pengetahuan tentang kerasmian Ugama Islam, Adat Istiadat
Negara, Adat Resam dan Kebudayaan Orang-Orang Melayu Brunei dan
Perkembangan Sosial, Ekonomi dan Politik Negara Brunei Darussalam.

C. Lulus dengan kepujian atau kredit dalam lima (5) matapelajaran Sijil Am
Pelajaran Peringkat ‘O’ (Biasa) termasuk matapelajaran Sains, Matematik,
Bahasa Melayu dan Bahasa Inggeris atau IELTS dengan markah 6.0 atau
kelulusan yang sebanding dengannya yang diiktiraf oleh Kerajaan Kebawah Duli
Yang Maha Mulia Paduka Seri Baginda Sultan dan Yang Di-Pertuan Negara
Brunei Darussalam dalam mata pelajaran yang sama.

d. Berumur tidak kurang dari 18 tahun.

6. SYARAT- SYARAT LAIN

a. Jururawat Pelatih yang terpilih akan menjalani kursus selama tiga (3) tahun
sepenuh masa bagi memperolehi kelulusan Diploma Kejururawatan atau
Perbidanan atau Pergigian atau bidang-bidang kejururawatan yang sebanding
dan bersesuaian yang diiktiraf oleh Kerajaan Kebawah Duli Yang Maha Mulia
Paduka Seri Baginda Sultan dan Yang Di-Pertuan Negara Brunei Darussalam.

b. Semasa dalam latihan, hendaklah bersedia bertugas pada bila-bila masa jika
diperlukan termasuk secara bergilir (shift) atau On-Call dan diaturkan bertugas
di mana-mana perkhidmatan Hospital atau Kesihatan Masyarakat di seluruh
negara, sebagaimana yang di arahkan.

C. Jururawat Pelatih dikehendaki lulus Kursus Diploma Kejururawatan atau yang
sebanding dan bersesuaian. Jika gagal, Jururawat Pelatih akan diberikan satu (1)
kali sahaja peluang untuk menduduki peperiksaan ulangan mengikut syarat-
syarat akademik/ Institusi berkenaan, dan jika gagal lagi, Jururawat Pelatih akan
dikeluarkan dari Skim Perkhidmatan Kejururawatan.

d. Setelah memperolehi kelulusan Diploma Kejururawatan atau Perbidanan atau
Pergigian atau bidang-bidang kejururawatan yang sebanding dan bersesuaian,
Jururawat Pelatih akan dilantik ke jawatan Jururawat dengan tanggagaji M7-8
EB9.

e. Syarat-syarat lain adalah dikawal oleh peraturan-peraturan yang berkuatkuasa
dari semasa ke semasa.

Pindaan dan tambahan kepada Skim Perkhidmatan ke atas jawatan ini hendaklah dengan kebenaran Ketua
Pengarah Perkhidmatan Awam
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SKIM PERKHIDMATAN

1. JAWATAN : PEMBANTU JURURAWAT

2. TANGGAGAJI : M4-5 EB6 ($930-$1850)

3. BAHAGIAN : v

4, JABATAN/KEMENTERIAN : PERKHIDMATAN KEJURURAWATAN / KEMENTERIAN
KESIHATAN

5. SYARAT-SYARAT KELAYAKAN

a. Mestilah terdiri dari rakyat dan penduduk tetap Kebawah Duli Yang Maha Mulia
Paduka Seri Baginda Sultan Dan Yang Di-Pertuan Negara Brunei Darussalam.

b. Mempunyai pengetahuan tentang kerasmian Ugama Islam, Adat Istiadat
Negara, Adat Resam dan Kebudayaan Orang-Orang Melayu Brunei dan
Perkembangan Sosial, Ekonomi dan Politik Negara Brunei Darussalam.

C. Mempunyai Kelulusan Sijil Pembantu Jururawat (Kejururawatan Am) atau Sijil
Pembantu Jururawat (Perbidanan) atau yang sebanding dan bersesuaian yang
diiktiraf oleh Kerajaan Kebawah Duli Yang Maha Mulia Paduka Seri Baginda
Sultan dan Yang Di-Pertuan Negara Brunei Darussalam.

d. Memenuhi syarat-syarat kelayakan pendaftaran dengan Lembaga Jururawat
bagi Brunei (Nursing Board for Brunei) atau mana-mana Lembaga yang
berkenaan dan diiktiraf oleh Kerajaan Kebawah Duli Yang Maha Mulia Paduka
Seri Baginda Sultan Dan Yang Di-Pertuan Negara Brunei Darussalam.

6. SYARAT-SYARAT LAIN

a. Hendaklah bersedia bertugas pada bila-bila masa jika diperlukan termasuk
secara bergilir (shift) atau On-Call dan diaturkan bertugas di mana-mana
perkhidmatan Hospital atau Kesihatan Masyarakat di seluruh negara,
sebagaimana yang di arahkan.

b. Syarat-syarat lain adalah dikawal oleh peraturan-peraturan yang berkuatkuasa
dari semasa ke semasa.

7. TUGAS DAN TANGGUNGJAWAB

PEMBANTU JURURAWAT (KEJURURAWATAN AM)

a. Melaksanakan tugas-tugas kejururawatan berdasarkan garis panduan dan
tatacara perawatan.

b. Melaksanakan jagaan perawatan mengikut amalan perawatan yang teratur,
selamat dan bersistematik bagi keselesaan dan kesejahteraan pesakit/ klien.

C. Memberi nasihat dan tunjuk-ajar kepada pesakit/ klien serta keluarga,
mengenai jagaan perawatan dan pendidikan kesihatan.

d. Membuat pemerhatian ke atas pesakit/ klien dan mencatit laporan dengan jelas
dan betul ke dalam dokumen-dokumen yang tertentu.

Pindaan dan tambahan kepada Skim Perkhidmatan ke atas jawatan ini hendaklah dengan kebenaran Ketua
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e. Melaporkan kepada jururawat yang lebih kanan jika menghadapi masalah dalam
bidang tugas.

f. Bekerjasama membantu kerja-kerja rakan sejawat.

g. Bekerjasama dengan pihak-pihak yang tertentu bagi memastikan pemeliharaan
dan kebersihan di bahagian tempat bertugas dikendalikan dengan teratur dan
memuaskan.

PEMBANTU JURURAWAT (PERBIDANAN)

a. Melaksanakan tugas-tugas berdasarkan garispanduan dan tatacara perawatan
perbidanan.
b. Melaksanakan jagaan dan perawatan ke atas wanita atau ibu mengandong serta

anak damitnya mengikut pelan jagaan perbidanan yang teratur, selamat dan
bersistematik.

C. Mendokumen kemajuan dan melapor kepada Jururawat (Perbidanan) yang
kanan tentang abnormal findings atau kesan sampingan keatas wanita atau ibu
mengandong serta anak damitnya.

d. Memberikan perhatian khusus kepada wanita atau ibu mengandong serta anak
damitnya dari segi keperluan fizikal dan psychosocial.

e. Memberi nasihat dan pendidikan kesihatan kepada wanita atau ibu
mengandong serta keluarga mengenai persediaan yang diperlukan semasa
mengandong, bersalin dan dalam pantang.

f. Bertanggungjawab memberi rawatan asas kecemasan perbidanan kepada
wanita, ibu dan anak damit sebelum ketibaan doktor.

g. Membantu Pegawai Perbidanan yang kanan, Pegawai Obstetrik dan Ginekologi,
Pegawai Perubatan atau Doktor Pediatrik semasa menjalankan pemeriksaan
terhadap wanita, ibu dan anak damit.

h. Membuat persediaan untuk ward round dan memberi maklumat tentang
pemerhatian dan kemajuan perawatan keatas wanita, ibu dan anak damit.

i Membuat pemeriksaan dan pengawasan keatas perkembangan kandungan bagi
ibu-ibu mengandong.

j. Membantu semasa melahirkan (conduct delivery) dengan diawasi oleh
Jururawat (Perbidanan) yang lebih kanan bagi memastikan keselamatan ibu dan
anak damitnya semasa kelahiran.

k. Memberi bantuan dan tunjuk ajar kepada ibu bagi penyusuan susu ibu yang
berkesan.

Pindaan dan tambahan kepada Skim Perkhidmatan ke atas jawatan ini hendaklah dengan kebenaran Ketua
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8. TEMPOH PERCUBAAN DAN PENETAPAN JAWATAN

Adalah dikawal oleh peraturan-peraturan yang berkaitan dengan perkara ini yang
berkuatkuasa dari semasa ke semasa.

9. KURSUS / LATIHAN

a. Dikehendaki mengikuti kursus Diploma Kejururawatan atau yang sebanding dan
bersesuaian dari semasa ke semasa.

b. Mengikuti program-program latihan yang diiktiraf oleh Kerajaan Kebawah Duli
Yang Maha Mulia Paduka Seri Baginda Sultan Dan Yang Di-Pertuan Negara
Brunei Darussalam dalam berbagai bidang Kejururawatan atau yang sebanding
dengannya, mengikut perancangan dan keperluan jabatan dari semasa ke
semasa.

Pindaan dan tambahan kepada Skim Perkhidmatan ke atas jawatan ini hendaklah dengan kebenaran Ketua
Pengarah Perkhidmatan Awam 6
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SKIM PERKHIDMATAN

1. JAWATAN : JURURAWAT

2. TANGGA GAIJI : M7-8 EB9 ($1310 -$2315)

3. BAHAGIAN : 11

4, JABATAN/KEMENTERIAN : PERKHIDMATAN KEJURURAWATAN /KEMENTERIAN
KESIHATAN

5. SYARAT-SYARAT KELAYAKAN

a. Mestilah terdiri dari rakyat dan penduduk tetap Kebawah Duli Yang Maha Mulia
Paduka Seri Baginda Sultan Dan Yang Di-Pertuan Negara Brunei Darussalam.

b. Mempunyai pengetahuan tentang kerasmian Ugama Islam, Adat Istiadat
Negara, Adat Resam dan Kebudayaan Orang-Orang Melayu Brunei dan
Perkembangan Sosial, Ekonomi dan Politik Negara Brunei Darussalam.

C. Mempunyai kelulusan Diploma dalam bidang Kejururawatan atau yang
sebanding dan bersesuaian yang diiktiraf oleh Kerajaan Kebawah Duli Yang
Maha Mulia Paduka Seri Baginda Sultan dan Yang Di-Pertuan Negara Brunei
Darussalam.

d. Memenuhi syarat-syarat kelayakan pendaftaran dengan Lembaga Jururawat
bagi Brunei (Nursing Board for Brunei) atau mana-mana Lembaga yang
berkenaan dan diiktiraf oleh Kerajaan Kebawah Duli Yang Maha Mulia Paduka
Seri Baginda Sultan Dan Yang Di-Pertuan Negara Brunei Darussalam.

6. SYARAT-SYARAT LAIN

a. Hendaklah bersedia bertugas pada bila-bila masa jika diperlukan termasuk
secara bergilir (shift) atau On-Call dan diaturkan bertugas di mana-mana
perkhidmatan Hospital atau Kesihatan Masyarakat di seluruh negara,
sebagaimana yang di arahkan.

b. Syarat-syarat lain yang dikawal oleh peraturan-peraturan yang berkuatkuasa
dari semasa ke semasa.

7. TUGAS DAN TANGGUNGJAWAB

a. Melaksanakan tugas perawatan pesakit / klien mengikut pelan tindakan jagaan
perawatan.

b. Memastikan dasar-dasar kejururawatan serta amalan perawatan dijalankan

dengan teratur, selamat dan sistematik.

C. Menasihat dan menunjuk ajar pesakit/ klien serta keluarga mengenai rawatan
dan pendidikan kesihatan.

d. Mencatat laporan dan pemerhatian ke atas pesakit / klien ke dalam dokumen-
dokumen yang tertentu dengan jelas dan betul.

Pindaan dan tambahan kepada Skim Perkhidmatan ke atas jawatan ini hendaklah dengan kebenaran Ketua
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e. Mengambil, mencatat dan mentafsir pemerhatian penting termasuk vital signs
dan melaporkan dengan segera kepada jururawat yang lebih kanan jika terdapat
keadaan luar biasa (abnormal findings).

f. Melaksanakan jagaan perawatan mengikut piawaian yang ditetapkan.

g. Menyelia, membimbing, membantu dan menunjuk ajar Jururawat danPembantu
Jururawat dalam latihan bagi mempastikan penjagaan kesihatan dan perawatan
pesakit/ klien dilaksanakan dengan teratur, selamat dan berkesan.

h. Menentukan dokumentasi dan pengumpulan data dilaksanakan dengan tepat
dan betul serta mengambil langkah-langkah untuk memperbaiki perkhidmatan.

i Bekerjasama dengan pihak-pihak yang tertentu bagi pemeliharaan dan
kebersihan di bahagian tempat bertugas agar dikendalikan dengan teratur dan
memuaskan.

8. TEMPOH PERCUBAAN DAN PENETAPAN JAWATAN

Adalah dikawal oleh peraturan-peraturan yang berkaitan dengan perkara ini yang
berkuatkuasa dari semasa ke semasa.

9. KURSUS / LATIHAN

a. Mengikuti program-program latihan yang diiktiraf oleh Kerajaan Kebawah Duli
Yang Maha Mulia Paduka Seri Baginda Sultan Dan Yang Di-Pertuan Negara
Brunei Darussalam dalam apa jua bidang Kejururawatan atau yang sebanding
dengannya, mengikut perancangan dan keperluan jabatan dari semasa ke
semasa.

b. Dikehendaki mengikuti setiap kursus/latihan yang dirancang oleh Jabatan
mengikut keperluan dari semasa ke semasa.

Pindaan dan tambahan kepada Skim Perkhidmatan ke atas jawatan ini hendaklah dengan kebenaran Ketua
Pengarah Perkhidmatan Awam
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SKIM PERKHIDMATAN

1. JAWATAN : JURURAWAT TINGKAT KHAS
2. TANGGA GAIJI : M9 EB 10 ($2035 - $3030)
3. BAHAGIAN : I
4, JABATAN/KEMENTERIAN : PERKHIDMATAN KEJURURAWATAN/KEMENTERIAN
KESIHATAN
5. SYARAT-SYARAT KELAYAKAN
a. Mestilah terdiri dari rakyat dan penduduk tetap Kebawah Duli Yang Maha Mulia
Paduka Seri Baginda Sultan Dan Yang Di-Pertuan Negara Brunei Darussalam.
b. Mempunyai pengetahuan tentang kerasmian Ugama Islam, Adat Istiadat
Negara, Adat Resam dan Kebudayaan Orang-Orang Melayu Brunei dan
Perkembangan Sosial, Ekonomi dan Politik Negara Brunei Darussalam.
C. i Mempunyai kelulusan Advanced Diploma dalam bidang Kejururawatan
atau yang sebanding dan bersesuaian yang diiktiraf oleh Kerajaan
Kebawah Duli Yang Maha Mulia Paduka Seri Baginda Sultan dan Yang Di-
Pertuan Negara Brunei Darussalam.
ATAU
ii. Mempunyai kelulusan Diploma dalam bidang Kejururawatan atau yang
sebanding dan bersesuaian yang diiktiraf oleh Kerajaan Kebawah Duli
Yang Maha Mulia Paduka Seri Baginda Sultan dan Yang Di-Pertuan
Negara Brunei Darussalam DAN telah berkhidmat dengan Kerajaan
Kebawah Duli Yang Maha Mulia Paduka Seri Baginda Sultan Dan Yang
Di-Pertuan Negara Brunei Darussalam sebagai Jururawat atau jawatan-
jawatan yang sebanding dan bersesuaian dalam tanggagaji M7-8EB9
selama tidak kurang dari lima (5) tahun dan telah ditetapkan didalam
jawatannya.
Mempunyai kelulusan yang lebih tinggi dalam bidang kejururawatan atau yang
sebanding dan bersesuaian adalah merupakan satu kelebihan.
d. Lulus Peperiksaan Kenaikan Pangkat.
6. SYARAT-SYARAT LAIN
a. Mengikuti kursus tambahan (Post Basic) yang diiktiraf oleh Kerajaan Kebawah

Duli Yang Maha Mulia Paduka Seri Baginda Sultan Dan Yang Di-Pertuan Negara
Brunei Darussalam dalam apa jua bidang Kejururawatan atau yang sebanding
dan bersesuaian, mengikut perancangan dan keperluan jabatan dari semasa ke
semasa.

Pindaan dan tambahan kepada Skim Perkhidmatan ke atas jawatan ini hendaklah dengan kebenaran Ketua
Pengarah Perkhidmatan Awam
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Kursus-kursus dan latihan dalam bidang kejururawatan adalah seperti berikut:

Specialty Subspecialty

Accident and Emergency
Nursing
Cardiac Emergency Nursing

Disaster Nursing
Disaster Management
1. Accident and Emergency Disaster Nursing

Paediatric Emergency
Nursing

Respiratory Emergency
Nursing

Trauma Nursing
Anaesthetist Nurse
Practitioner

Cardiac Nurse Practitioner

Dental Nurse Practitioner

Emergency Nurse
Practitioner

Community Health Nurse
2. Advanced Nurse Practice Practitioner

[Practitioner] Mental Health Nurse
Practitioner

Midwifery Practitioner
Neonatal Nurse Practitioner

Operating Theatre Nurse
Practitioner

Paediatric Nurse Practitioner

Paramedic Practitioner
Developmental Disability
Nursing

Medical and Surgical Nursing
Pulmonary Nursing

Cardiac Catheter Laboratory
Nursing

Community Health Nursing
Health Promotion

Health Services
Management [Nursing]
Health Visiting

Human Services in Child and
Family

Occupational Health Nursing
Primary Health Care Nursing
Public Health Nursing
Quality Management in
Health

School Health Nursing
Human Services in Child and
Family

School Health Nursing

3. Adult Nursing

4. Cardiac/Cardiology Nursing

5. Community Health Nursing

Pindaan dan tambahan kepada Skim Perkhidmatan ke atas jawatan ini hendaklah dengan kebenaran Ketua
Pengarah Perkhidmatan Awam
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Specialty

Subspecialty

6. Dental Health

Dental Hygienist

Dental Therapist

Dental Nurse Trainer

Orthodontics Therapist

7. Geriatric/Gerontology Nursing

8. Gynaecology Nursing

9. Health Services Management
[Nursing]

Evidence-Based Nursing

Leadership in Health
Management

Management [Nursing]

Quality Management in
Health

10. Health Promotion

11. Home-Based Nursing

12. Intensive Care Nursing

Cardiac Intensive Care

Medical Intensive Care

Neonatal Intensive Care

Paediatric Intensive Care

Surgical Intensive Care

13. Medical Nursing

Adult Nursing

Cardiac/Cardiology Nursing

Dermatology Nursing

Dermatology Nursing

Ear, Nose and Throat [ENT]

Endocrinology Nursing

Gastroenterology Nursing

Haematology Nursing

Neuroscience Nursing

Neuroscience Nursing

Ophthalmology Nursing

Otorhinolaryngology Nursing

Rehabilitation Nursing

Respiratory
Nursing/Pulmonary Care
Nursing

Rheumatology Nursing

14. Midwifery/Obstetrics

Perinatal Nursing

Midwifery

Gynaecology Nursing

15. Nephrology Nursing

16. Nursing Law

Law and Ethics in Nursing

17. Nursing Education

18. Oncology Nursing

Breast Care Nursing

Haemato Oncology Nursing

Palliative Care Nursing

Paediatric Oncology Nursing

19. Operating Theatre Nursing

Neurosurgery Nursing

Orthopedic Surgery Nursing

Perioperative Care

Perianaesthetist Nursing
[Recovery Room Nursing]

Pindaan dan tambahan kepada Skim Perkhidmatan ke atas jawatan ini hendaklah dengan kebenaran Ketua
Pengarah Perkhidmatan Awam
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Specialty

Subspecialty

20. Paediatric Nursing

Child and Adolescent Nursing

Neonatology Nursing

21. Pain Management Nursing

22. Paramedic

Advanced Care Paramedic

Critical Care Paramedic

Primary Care Paramedic

23. Public Health Nursing

Occupational Health Nursing
Primary Health Care Nursing

24. Psychiatric Nursing

Child and Adolescent
Psychiatric Nursing

Community Mental Health
Nursing

Mental Health Nursing

Substance Abuse Nursing

Psychiatry Nursing

25. Rehabilitation Nursing

26. Surgical Nursing

Burn Nursing

Ear, Nose and Throat [ENT]

Neurosurgical Nursing

Opthalmology Nursing

Oromaxillofacial Nursing

Orthopedic Nursing

Plastic and Reconstructive
Surgical Nursing

Stoma Care Nursing

Surgical Nursing

Wound Care Nursing

27. Dan lain-lain kursus yang bersesuaian dan sebanding dan diiktiraf oleh

Kerajaan Kebawah Duli Yang Maha Mulia Paduka Seri Baginda Sultan Dan
Yang Di-Pertuan Negara Brunei Darussalam dan tidak terhad kepada
senarai yang tersebut di atas.

Mengikut syarat-syarat lain yang dikawal oleh peraturan-peraturan yang
berkuatkuasa dari semasa ke semasa.

TUGAS DAN TANGGUNGJAWAB

Bertanggungjawab kepada jururawat yang kanan di bahagian tempat bertugas
dalam menjalankan tugas perawatan dan penjagaan pesakit / klien.

Memastikan dasar-dasar kejururawatan serta amalan perawatan dijalankan
dengan teratur, selamat dan sistematik.

Menasihat dan menunjuk ajar pesakit / klien serta keluarga mengenai rawatan
dan penjagaan kesihatan mengikut keperluan pesakit.

Mencatat laporan dan pemerhatian ke atas pesakit/klien ke dalam dokumen-
dokumen yang tertentu dengan jelas dan betul.

Menyelia, membimbing membantu dan menunjuk ajar Jururawat dan Pembantu
Jururawat pelatih bagi memastikan pengendalian penjagaan kesihatan dan
perawatan pesakit/klien dilaksanakan dengan teratur, selamat dan berkesan.

Pindaan dan tambahan kepada Skim Perkhidmatan ke atas jawatan ini hendaklah dengan kebenaran Ketua
Pengarah Perkhidmatan Awam
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f. Bekerjasama dengan rakan sekerja dalam penyimpanan dan pemeliharaan
peralatan, alat perkakas, ubat-ubatan dan lain-lain perbekalan, sentiasa cukup,
berfungsi dan dalam keadaan baik.

g. Melibatkan diri dalam perkembangan professional berterusan (Continuing
Professional Development) dengan mengikuti kursus, seminar, bengkel, dan
latihan untuk meningkatkan pengetahuan dan kemahiran dalam amali
kejururawatan termasuk bidang pengkhususan yang diiktiraf.

8. TEMPOH MEMANGKU SEBELUM PENETAPAN JAWATAN

Adalah dikawal oleh peraturan-peraturan berkaitan dengan perkara ini yang
berkuatkuasa dari semasa ke semasa.

9. KURSUS / LATIHAN
a. Mengikuti latihan untuk Perkembangan Profesional Berterusan (Continuing
Professional Development) atau Pendidikan Kejururawatan Berterusan

(Continuing Nursing Education).

b. Dikehendaki mengikuti setiap kursus/latihan yang dirancang oleh Jabatan
mengikut keperluan dari semasa ke semasa.

Pindaan dan tambahan kepada Skim Perkhidmatan ke atas jawatan ini hendaklah dengan kebenaran Ketua
Pengarah Perkhidmatan Awam
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SKIM PERKHIDMATAN

1. JAWATAN : PEGAWAI JURURAWAT
2. TANGGA GAJI : M11 ($1920-$3250)/ M13-14EB15 ($2300-$4220)
3. BAHAGIAN : I
4, JABATAN/KEMENTERIAN : PERKHIDMATAN KEJURURAWATAN / KEMENTERIAN
KESIHATAN
5. SYARAT-SYARAT KELAYAKAN
a. Mestilah terdiri dari rakyat dan penduduk tetap Kebawah Duli Yang Maha Mulia

Paduka Seri Baginda Sultan Dan Yang Di-Pertuan Negara Brunei Darussalam.
b. Mempunyai pengetahuan tentang kerasmian Ugama Islam, Adat Istiadat
Negara, Adat Resam dan Kebudayaan Orang-Orang Melayu Brunei dan

Perkembangan Sosial, Ekonomi dan Politik Negara Brunei Darussalam.

BAGI TANGGAGAJI M11

C. i Mempunyai kelulusan Advanced Diploma dalam bidang Kejururawatan
atau yang sebanding dan bersesuaian yang diiktiraf oleh Kerajaan
Kebawah Duli Yang Maha Mulia Paduka Seri Baginda Sultan dan Yang Di-
Pertuan Negara Brunei Darussalam DAN telah berkhidmat dengan
Kerajaan Kebawah Duli Yang Maha Mulia Paduka Seri Baginda Sultan
Dan Yang Di- Pertuan Negara Brunei Darussalam sebagai Jururawat
Tingkat Khas atau jawatan-jawatan yang sebanding dan bersesuaian
dalam tanggagaji M9 selama tidak kurang dari lima (5) tahun dan telah
ditetapkan didalam jawatannya.

ATAU

C. ii. Mempunyai kelulusan Diploma dalam bidang Kejururawatan atau yang
sebanding dan bersesuaian yang diiktiraf oleh Kerajaan Kebawah Duli
Yang Maha Mulia Paduka Seri Baginda Sultan dan Yang Di-Pertuan
Negara Brunei Darussalam DAN telah berkhidmat dengan Kerajaan
Kebawah Duli Yang Maha Mulia Paduka Seri Baginda Sultan Dan Yang
Di- Pertuan Negara Brunei Darussalam sebagai Jururawat Tingkat Khas
atau jawatan-jawatan yang sebanding dan bersesuaian dalam tanggagaji
M9 selama tidak kurang dari tujuh (7) tahun dan telah ditetapkan
didalam jawatannya.

BAGI TANGGAGAIJI M13-14EB15

C. Mempunyai kelulusan ljazah Sarjana Muda dalam bidang Kejururawatan atau
yang sebanding dan bersesuaian yang diiktiraf oleh Kerajaan Kebawah Duli Yang
Maha Mulia Paduka Seri Baginda Sultan dan Yang Di-Pertuan Negara Brunei
Darussalam.

Mempunyai kelulusan yang lebih tinggi dalam bidang kejururawatan atau yang
sebanding dan bersesuaian adalah merupakan satu kelebihan.

Pindaan dan tambahan kepada Skim Perkhidmatan ke atas jawatan ini hendaklah dengan kebenaran Ketua
Pengarah Perkhidmatan Awam
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d. Lulus Peperiksaan Kenaikan Pangkat.

e. Memenuhi syarat-syarat kelayakan pendaftaran dengan Lembaga Jururawat
bagi Brunei (Nursing Board for Brunei) atau mana-mana Lembaga yang
berkenaan dan diiktiraf oleh Kerajaan Kebawah Duli Yang Maha Mulia Paduka
Seri Baginda Sultan Dan Yang Di-Pertuan Negara Brunei Darussalam.

5. SYARAT-SYARAT LAIN
a. Mengikuti latihan untuk Perkembangan Profesional Berterusan (Continuing
Professional Development) atau Pendidikan Kejururawatan Berterusan

(Continuing Nursing Education).

b. Mengikut syarat-syarat lain yang dikawal oleh peraturan-peraturan yang
berkuatkuasa dari semasa ke semasa.

6. TUGAS DAN TANGGUNGJAWAB

a. Bertanggungjawab kepada Pegawai yang kanan dalam melaksanakan pengurusan di
bahagian tempat bertugas dengan teratur dan cekap.

b. Memastikan dasar-dasar kejururawatan serta amalan perawatan dijalankan dengan teratur,
selamat dan sistematik.

C. Melibatkan diri dalam perkembangan Pendidikan Kejururawatan dan menjadi fasilitator
dalam pembelajaran lanjutan kejururawatan dan bersedia untuk menjadi penceramah.

d. Memantau perancangan perawatan pesakit/ klien mengikut pelan tindakan jagaan
perawatan.
e. Berbincang dan merancang bersama Pegawai yang kanan mengenai perkembangan kerjaya

kerja para jururawat ditempat bertugas.

f. Berhubung rapat dan bekerjasama dengan Pegawai Perubatan, pegawai-pegawai/
kakitangan di lain-lain bahagian di Kementerian Kesihatan bagi kesejahteraan pesakit/ klien.

g. Membuat penilaian prestasi Jururawat.

h. Melaksanakan pemeliharaan dan kebersihan di persekitaran tempat bertugas supaya dalam
keadaan selamat dan terkawal.

i Membuat pemantauan dan kawalan kualiti bagi memastikan keberkesanan amalan
perawatan dan keselamatan pesakit.

j. Mempastikan penyimpanan dan pemeliharaan peralatan, alat perkakas, ubat-ubatan dan
lain-lain perbekalan sentiasa cukup, berfungsi dan dalam keadaan baik.

k. Bekerjasama dengan pihak-pihak yang tertentu dalam pemeliharaan dan kebersihan di
bahagian tempat bertugas.

Membuat penilaian prestasi bagi jururawat dibawah pengawasan di bahagian tempat
bertugas.

Pindaan dan tambahan kepada Skim Perkhidmatan ke atas jawatan ini hendaklah dengan kebenaran Ketua
Pengarah Perkhidmatan Awam 15
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7. TEMPOH MEMANGKU SEBELUM PENETAPAN JAWATAN

Adalah dikawal oleh peraturan-peraturan berkaitan dengan perkara ini yang

berkuatkuasa dari semasa ke semasa.

8. KURSUS / LATIHAN

a. Ditawarkan untuk mengikuti program kursus dan penempatan klinikal dalam
bidang Kejururawatan atau Perbidanan atau yang bersesuaian yang diiktiraf
oleh Kerajaan Kebawah Duli Yang Maha Mulia Paduka Seri Baginda Sultan Dan
Yang Di-Pertuan Negara Brunei Darussalam.

b. Mengikuti kursus dan latihan yang dirancang oleh Jabatan mengikut keperluan

dari semasa ke semasa.

Kursus-kursus dan latihan dalam bidang kejururawatan adalah seperti berikut:

Specialty

Subspecialty

1. Accident and Emergency

Accident and Emergency
Nursing

Cardiac Emergency Nursing

Disaster Nursing

Disaster Management

Disaster Nursing

Paediatric Emergency
Nursing

Respiratory Emergency
Nursing

Trauma Nursing

2. Advanced Nurse Practice
[Practitioner]

Anaesthetist Nurse
Practitioner

Cardiac Nurse Practitioner

Dental Nurse Practitioner

Emergency Nurse
Practitioner

Community Health Nurse
Practitioner

Mental Health Nurse
Practitioner

Midwifery Practitioner

Neonatal Nurse Practitioner

Operating Theatre Nurse
Practitioner

Paediatric Nurse Practitioner

Paramedic Practitioner

3. Adult Nursing

Developmental Disability
Nursing

Medical and Surgical Nursing

Pulmonary Nursing

Pindaan dan tambahan kepada Skim Perkhidmatan ke atas jawatan ini hendaklah dengan kebenaran Ketua

Pengarah Perkhidmatan Awam
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Specialty

Subspecialty

4. Cardiac/Cardiology Nursing

Cardiac Catheter Laboratory
Nursing

5. Community Health Nursing

Community Health Nursing

Health Promotion

Health Services
Management [Nursing]

Health Visiting

Human Services in Child and
Family

Occupational Health Nursing

Primary Health Care Nursing

Public Health Nursing

Quality Management in
Health

School Health Nursing

Human Services in Child and
Family

School Health Nursing

6. Dental Health

Dental Hygienist

Dental Therapist

Dental Nurse Trainer

Orthodontics Therapist

N

Geriatric/Gerontology Nursing

]

Gynaecology Nursing

9. Health Services Management
[Nursing]

Evidence-Based Nursing

Leadership in Health
Management

Management [Nursing]

Quality Management in
Health

10. Health Promotion

11. Home-Based Nursing

12. Intensive Care Nursing

Cardiac Intensive Care

Medical Intensive Care

Neonatal Intensive Care

Paediatric Intensive Care

Surgical Intensive Care

13. Medical Nursing

Adult Nursing

Cardiac/Cardiology Nursing

Dermatology Nursing

Dermatology Nursing

Ear, Nose and Throat [ENT]

Endocrinology Nursing

Gastroenterology Nursing

Haematology Nursing

Neuroscience Nursing

Neuroscience Nursing

Ophthalmology Nursing

Otorhinolaryngology Nursing

Rehabilitation Nursing

Pindaan dan tambahan kepada Skim Perkhidmatan ke atas jawatan ini hendaklah dengan kebenaran Ketua
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Specialty

Subspecialty

Respiratory
Nursing/Pulmonary Care
Nursing

Rheumatology Nursing

14. Midwifery/Obstetrics

Perinatal Nursing

Midwifery

Gynaecology Nursing

15. Nephrology Nursing

16. Nursing Law

Law and Ethics in Nursing

17. Nursing Education

18. Oncology Nursing

Breast Care Nursing

Haemato Oncology Nursing

Palliative Care Nursing

Paediatric Oncology Nursing

19. Operating Theatre Nursing

Neurosurgery Nursing

Orthopedic Surgery Nursing

Perioperative Care

Perianaesthetist Nursing
[Recovery Room Nursing]

20. Paediatric Nursing

Child and Adolescent Nursing

Neonatology Nursing

21. Pain Management Nursing

22. Paramedic

Advanced Care Paramedic

Critical Care Paramedic

Primary Care Paramedic

23. Public Health Nursing

Occupational Health Nursing
Primary Health Care Nursing

24. Psychiatric Nursing

Child and Adolescent
Psychiatric Nursing

Community Mental Health
Nursing

Mental Health Nursing

Substance Abuse Nursing

Psychiatry Nursing

25. Rehabilitation Nursing

26. Surgical Nursing

Burn Nursing

Ear, Nose and Throat [ENT]

Neurosurgical Nursing

Opthalmology Nursing

Oromaxillofacial Nursing

Orthopedic Nursing

Plastic and Reconstructive
Surgical Nursing

Stoma Care Nursing

Surgical Nursing

Wound Care Nursing

27. Dan lain-lain kursus yang bersesuaian dan sebanding dan diiktiraf oleh
Kerajaan Kebawah Duli Yang Maha Mulia Paduka Seri Baginda Sultan Dan
Yang Di-Pertuan Negara Brunei Darussalam dan tidak terhad kepada

senarai yang tersebut di atas.

Pindaan dan tambahan kepada Skim Perkhidmatan ke atas jawatan ini hendaklah dengan kebenaran Ketua
Pengarah Perkhidmatan Awam
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SKIM PERKHIDMATAN

1. JAWATAN : PEGAWAI JURURAWAT TINGKAT KHAS
2. TANGGA GAJI : M15 ($3890 — $4220)
3. BAHAGIAN : Il
4, JABATAN/KEMENTERIAN : PERKHIDMATAN KEJURURAWATAN / KEMENTERIAN
KESIHATAN
5. SYARAT-SYARAT KELAYAKAN
a. Mestilah terdiri dari rakyat dan penduduk tetap Kebawah Duli Yang Maha Mulia

Paduka Seri Baginda Sultan Dan Yang Di-Pertuan Negara Brunei Darussalam.

b. Mempunyai pengetahuan tentang kerasmian Ugama Islam, Adat Istiadat
Negara, Adat Resam dan Kebudayaan Orang-Orang Melayu Brunei dan
Perkembangan Sosial, Ekonomi dan Politik Negara Brunei Darussalam.

C. i Mempunyai ljazah Sarjana Praktisioner Kejururawatan atau kelulusan
yang diperakukan diperingkat antarabangsa sebagai sebanding yang
mempunyai core component program bagi jururawat praktisioner yang
diiktiraf oleh Kerajaan Kebawah Duli Yang Maha Mulia Paduka Seri Baginda
Sultan dan Yang Di-Pertuan Negara Brunei Darussalam.

ATAU

ii. Mempunyai ljazah Sarjana dalam bidang Kejururawatan atau yang
sebanding dan bersesuaian DAN mempunyai kelulusan Post Graduate
Diploma Praktisioner Kejururawatan atau yang sebanding dan
bersesuaian yang diiktiraf oleh Kerajaan Kebawah Duli Yang Maha Mulia
Paduka Seri Baginda Sultan Dan Yang Di-Pertuan Negara Brunei
Darussalam.

ATAU

iii. Mempunyai ljazah Sarjana dalam bidang Kejururawatan atau yang
sebanding dan bersesuaian DAN telah berkhidmat dengan Kerajaan
Kebawah Duli yang Maha Mulia Paduka Seri Baginda Sultan Dan Yang
Di-Pertuan Negara Brunei Darussalam sebagai Pegawai Jururawat atau
jawatan-jawatan yang sebanding dan bersesuaian dalam tanggagaji
M13 selama tidak kurang dari tiga (3) tahun dan telah ditetapkan
didalam jawatannya

ATAU

iv. Mempunyai ljazah Sarjana Muda dalam bidang Kejururawatan atau
yang sebanding dan bersesuaian yang diiktiraf oleh Kerajaan Kebawah
Duli Yang Maha Mulia Paduka Seri Baginda Sultan Dan Yang Di-Pertuan
Negara Brunei Darussalam DAN telah berkhidmat dengan Kerajaan
Kebawah Duli yang Maha Mulia Paduka Seri Baginda Sultan Dan
Yang Di-Pertuan Negara Brunei Darussalam sebagai Pegawai Jururawat
atau jawatan-jawatan yang sebanding dan bersesuaian dalam tanggagaji

Pindaan dan tambahan kepada Skim Perkhidmatan ke atas jawatan ini hendaklah dengan kebenaran Ketua
Pengarah Perkhidmatan Awam
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M13 selama tidak kurang dari lima (5) tahun dan telah ditetapkan
didalam jawatannya.
ATAU

V. Bagi yang tidak mempunyai ljazah Sarjana Muda, hendaklah telah
berkhidmat dengan Kerajaan Kebawah Duli Yang Maha Mulia Paduka
Seri Baginda Sultan Dan Yang Di- Pertuan Negara Brunei Darussalam
sebagai Pegawai Jururawat atau jawatan-jawatan yang sebanding dan
bersesuaian dalam tanggagaji M11 selama tidak kurang dari lapan (8)
tahun dan telah ditetapkan didalam jawatannya.

d. Lulus dalam Penilaian Kecekapan Kejururawatan (PKK) Tahap 1.

6. SYARAT-SYARAT LAIN

a. Mengikuti latihan untuk Perkembangan Profesional Berterusan (Continuing
Professional Development) atau Pendidikan Kejururawatan Berterusan
(Continuing Nursing Education).

b. Mengikut syarat-syarat lain yang dikawal oleh peraturan-peraturan yang
berkuatkuasa dari semasa ke semasa.

7. TUGAS DAN TANGGUNGJAWAB

a. Bertanggungjawab kepada Pegawai Jururawat Kanan dalam mengendalikan
pentadbiran dan hal-hal yang berkaitan dengan klinikal dan amalan etika
kejururawatan di bahagian tempat bertugas khasnya dan di keseluruhan
perkhidmatan kejururawatan secara amnya.

b. Mengawalselia keberkesanan perawatan amali dan peralatannya di bahagian
klinikal secara berterusan dan bersistematik dengan memberi keutamaan pada
keselamatan mengikut tatacara Quality Assurance (QA) kejururawatan.

C. Menjalankan pemantauan terhadap amalan kejururawatan serta memberi
laporan perkembangannya di peringkat Unit/Jabatan.

d. Bekerjasama dengan semua Pegawai Jururawat Kanan dalam mencapai visi
Kementerian dan misi Perkhidmatan Kejururawatan bagi memperkukuhkan
amalan, kecekapan dan pengetahuan jururawat mengikut perkembangan
terkini.

e. Mengenal pasti keperluan latihan bagi perkembangan profesional
kejururawatan secara berterusan dan berhubung rapat dengan Unit Pendidikan
Lanjutan Kejururawatan dalam menyediakan perancangan dan perlaksanaan
latihan tersebut.

f. Berhubung rapat dengan ketua-ketua agensi yang berkaitan dalam sama-sama
melaksanakan  program-program  kesihatan  sebagai  usaha untuk
mempertingkatkan lagi tahap kesihatan orang ramai.

Pindaan dan tambahan kepada Skim Perkhidmatan ke atas jawatan ini hendaklah dengan kebenaran Ketua
Pengarah Perkhidmatan Awam
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Bekerjasama dengan Pegawai-Pegawai Perubatan dan Allied Health
Professionals yang lainnya dalam melaksanakan dasar-dasar dan tatacara
perawatan yang berkaitan dengan hal-hal pesakit/ klien.

Mengendalikan aktiviti kajian/ kajiselidik yang berkaitan dengan evidence-based
practice kejururawatan diperingkat Unit/ Jabatan.

Membantu dalam merancang peruntukan sumber tenaga manusia
(kejururawatan) dalam anggaran belanjawan tahunan mengikut keperluan dan
perkembangan perkhidmatan.

Menyusun perancangan strategi sumber tenaga manusia (kejururawatan) ke
arah pengurusan dan perlaksanaan yang optima dan berkesan.

8. TEMPOH PERCUBAAN DAN PENETAPAN JAWATAN
Tempoh percubaan dan penetapan jawatan adalah dikawal oleh peraturan-peraturan
yang berkaitan dengan perkara ini dari semasa ke semasa.

9. KURSUS / LATIHAN

Mengikuti program latihan dan penempatan klinikal dalam bidang
Kejururawatan yang bersesuaian yang diiktiraf oleh Kerajaan Kebawah Duli Yang
Maha Mulia Paduka Seri Baginda Sultan Dan Yang Di-Pertuan Negara Brunei
Darussalam.

Dikehendaki mengikuti setiap kursus dan latihan yang telah ditetapkan dari
semasa ke semasa

Kursus-kursus dan latihan dalam bidang kejururawatan adalahseperti berikut:

Specialty Subspecialty

1. Accident and Emergency

Accident and Emergency
Nursing

Cardiac Emergency Nursing

Disaster Nursing

Disaster Management

Disaster Nursing

Paediatric Emergency
Nursing

Respiratory Emergency
Nursing

Trauma Nursing

2. Advanced Nurse Practice

Anaesthetist Nurse
Practitioner

[Practitioner] Cardiac Nurse Practitioner

Dental Nurse Practitioner

Emergency Nurse
Practitioner

Community Health Nurse
Practitioner

Pindaan dan tambahan kepada Skim Perkhidmatan ke atas jawatan ini hendaklah dengan kebenaran Ketua
Pengarah Perkhidmatan Awam
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Specialty

Subspecialty

Mental Health Nurse
Practitioner

Midwifery Practitioner

Neonatal Nurse Practitioner

Operating Theatre Nurse
Practitioner

Paediatric Nurse Practitioner

Paramedic Practitioner

3. Adult Nursing

Developmental Disability
Nursing

Medical and Surgical Nursing

Pulmonary Nursing

4. Cardiac/Cardiology Nursing

Cardiac Catheter Laboratory
Nursing

5. Community Health Nursing

Community Health Nursing

Health Promotion

Health Services
Management [Nursing]

Health Visiting

Human Services in Child and
Family

Occupational Health Nursing

Primary Health Care Nursing

Public Health Nursing

Quality Management in
Health

School Health Nursing

Human Services in Child and
Family

School Health Nursing

6. Dental Health

Dental Hygienist

Dental Therapist

Dental Nurse Trainer

Orthodontics Therapist

7. Geriatric/Gerontology Nursing

8. Gynaecology Nursing

9. Health Services Management
[Nursing]

Evidence-Based Nursing

Leadership in Health
Management

Management [Nursing]

Quality Management in
Health

10. Health Promotion

11. Home-Based Nursing

12. Intensive Care Nursing

Cardiac Intensive Care

Medical Intensive Care

Neonatal Intensive Care

Paediatric Intensive Care

Surgical Intensive Care

13. Medical Nursing

Adult Nursing

Cardiac/Cardiology Nursing

Dermatology Nursing

Pindaan dan tambahan kepada Skim Perkhidmatan ke atas jawatan ini hendaklah dengan kebenaran Ketua
Pengarah Perkhidmatan Awam
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Specialty

Subspecialty

Dermatology Nursing

Ear, Nose and Throat [ENT]

Endocrinology Nursing

Gastroenterology Nursing

Haematology Nursing

Neuroscience Nursing

Neuroscience Nursing

Ophthalmology Nursing

Otorhinolaryngology Nursing

Rehabilitation Nursing

Respiratory
Nursing/Pulmonary Care
Nursing

Rheumatology Nursing

14. Midwifery/Obstetrics

Perinatal Nursing

Midwifery

Gynaecology Nursing

15. Nephrology Nursing

16. Nursing Law

Law and Ethics in Nursing

17. Nursing Education

18. Oncology Nursing

Breast Care Nursing

Haemato Oncology Nursing

Palliative Care Nursing

Paediatric Oncology Nursing

19. Operating Theatre Nursing

Neurosurgery Nursing

Orthopedic Surgery Nursing

Perioperative Care

Perianaesthetist Nursing
[Recovery Room Nursing]

20. Paediatric Nursing

Child and Adolescent Nursing

Neonatology Nursing

21. Pain Management Nursing

22. Paramedic

Advanced Care Paramedic

Critical Care Paramedic

Primary Care Paramedic

23. Public Health Nursing

Occupational Health Nursing

Primary Health Care Nursing

24. Psychiatric Nursing

Child and Adolescent
Psychiatric Nursing

Community Mental Health
Nursing

Mental Health Nursing

Substance Abuse Nursing

Psychiatry Nursing

25. Rehabilitation Nursing

26. Surgical Nursing

Burn Nursing

Ear, Nose and Throat [ENT]

Neurosurgical Nursing

Opthalmology Nursing

Oromaxillofacial Nursing

Orthopedic Nursing

Plastic and Reconstructive
Surgical Nursing

Pindaan dan tambahan kepada Skim Perkhidmatan ke atas jawatan ini hendaklah dengan kebenaran Ketua
Pengarah Perkhidmatan Awam

23



Skim Perkhidmatan Kejururawatan
Jabatan Perkhidmatan Kejururawatan
Kementerian Kesihatan

Specialty

Subspecialty

Stoma Care Nursing

Surgical Nursing

Wound Care Nursing

27. Dan lain-lain kursus yang bersesuaian dan sebanding dan diiktiraf oleh Kerajaan
Kebawah Duli Yang Maha Mulia Paduka Seri Baginda Sultan Dan Yang Di-Pertuan Negara
Brunei Darussalam dan tidak terhad kepada senarai yang tersebut di atas.

Pindaan dan tambahan kepada Skim Perkhidmatan ke atas jawatan ini hendaklah dengan kebenaran Ketua

Pengarah Perkhidmatan Awam
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SKIM PERKHIDMATAN

1. JAWATAN : PEGAWAI JURURAWAT KANAN
2. TANGGAGAJI : M16A ($4,750 EB KHAS $4,960)
3. BAHAGIAN : I
4, JABATAN/KEMENTERIAN : PERKHIDMATAN KEJURURAWATAN / KEMENTERIAN
KESIHATAN
5. SYARAT KELAYAKAN DAN PENGALAMAN:
a. Mestilah terdiri daripada rakyat dan penduduk tetap Kebawah Duli Yang Maha
Mulia Paduka Seri Baginda Sultan Dan Yang Di-Pertuan Negara Brunei
Darussalam.
b. Mempunyai pengetahuan tentang kerasmian Ugama Islam, Adat Istiadat

Negara, Adat Resam dan Kebudayaan Orang-Orang Melayu Brunei dan
Perkembangan Sosial, Ekonomi dan Politik Negara Brunei Darussalam.

C. i Mempunyai ljazah Sarjana Praktisioner Kejururawatan atau kelulusan
yang diperakukan diperingkat antarabangsa sebagai sebanding yang
mempunyai core component program bagi jururawat praktisioner yang diiktiraf
oleh Kerajaan Kebawah Duli Yang Maha Mulia Paduka Seri Baginda Sultan dan
Yang Di-Pertuan Negara Brunei Darussalam DAN telah berkhidmat dengan
Kerajaan Kebawah Duli yang Maha Mulia Paduka Seri Baginda Sultan
Dan Yang Di-Pertuan Negara Brunei Darussalam sebagai Pegawai
Jururawat Tingkat Khas atau jawatan-jawatan yang sebanding dan
bersesuaian dalam tanggagaji M15 selama tidak kurang dari tiga (3)
tahun dan telah ditetapkan didalam jawatannya.

ATAU

ii. Mempunyai ljazah Sarjana dalam bidang Kejururawatan atau yang
sebanding dan bersesuaian DAN mempunyai kelulusan Post Graduate
Diploma dalam Praktisioner Kejururawatan atau yang sebanding dan
bersesuaian yang diiktiraf oleh Kerajaan Kebawah Duli Yang Maha Mulia
Paduka Seri Baginda Sultan Dan Yang Di-Pertuan Negara Brunei
Darussalam SERTA telah berkhidmat dengan Kerajaan Kebawah Duli
yang Maha Mulia Paduka Seri Baginda Sultan Dan Yang Di-Pertuan
Negara Brunei Darussalam sebagai Pegawai Jururawat Tingkat Khas atau
jawatan-jawatan yang sebanding dan bersesuaian dalam tanggagaji
M15 selama tidak kurang dari tiga (3) tahun dan telah ditetapkan
didalam jawatannya.

ATAU

iii. Mempunyai ljazah Sarjana dalam bidang Kejururawatan atau yang
sebanding dan bersesuaian DAN telah berkhidmat dengan Kerajaan
Kebawah Duli yang Maha Mulia Paduka Seri Baginda Sultan Dan Yang
Di-Pertuan Negara Brunei Darussalam sebagai Pegawai Jururawat
Tingkat Khas atau jawatan-jawatan yang sebanding dan bersesuaian
dalam tanggagaji M15 selama tidak kurang dari empat (4) tahun dan
telah ditetapkan didalam jawatannya.

Pindaan dan tambahan kepada Skim Perkhidmatan ke atas jawatan ini hendaklah dengan kebenaran Ketua
Pengarah Perkhidmatan Awam
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ATAU

iv. Mempunyai ljazah Sarjana Muda dalam bidang Kejururawatan atau
yang sebanding dan bersesuaian yang diiktiraf oleh Kerajaan Kebawah
Duli Yang Maha Mulia Paduka Seri Baginda Sultan Dan Yang Di-Pertuan
Negara Brunei Darussalam DAN telah berkhidmat dengan Kerajaan
Kebawah Duli yang Maha Mulia Paduka Seri Baginda Sultan Dan Yang
Di-Pertuan Negara Brunei Darussalam sebagai Pegawai Jururawat
Tingkat Khas atau jawatan-jawatan yang sebanding dan bersesuaian
dalam tanggagaji M15 selama tidak kurang dari lima (5) tahun dan telah
ditetapkan didalam jawatannya.

Mempunyai kelulusan yang lebih tinggi dalam bidang kejururawatan atau yang
sebanding dan bersesuaian adalah merupakan satu kelebihan.

d. Lulus dalam Penilaian Kecekapan Kejururawatan (PKK) Tahap 2.
6. SYARAT-SYARAT LAIN:
a. Mengikuti latihan untuk Perkembangan Profesional Berterusan (Continuing

Professional Development) atau Pendidikan Kejururawatan Berterusan
(Continuing Nursing Education).

b. Mengikut syarat-syarat lain yang dikawal oleh peraturan-peraturan yang
berkuatkuasa dari semasa ke semasa.

7. TUGAS DAN TANGGUNGJAWAB:

a. Bertanggungjawab kepada Pengetua Pegawai Jururawat dalam mengendalikan
pentadbiran dan hal-hal yang berkaitan dengan klinikal kejururawatan di
bahagian tempat bertugas khasnya dan di keseluruhan perkhidmatan
kejururawatan secara amnya.

b. Memastikan amalan kejururawatan dilakukan berpandukan Standard Of
Practice [SOP] dan mengambil tindakan yang bersesuaian bila diperlukan.

C. Bekerjasama dengan Pengetua Pegawai Jururawat dalam mencapai strategi bagi
memperkukuhkan amalan, kecekapan dan pengetahuan dikalangan jururawat di
bawah jagaannya.

d. Menyediakan dan menghadapkan kepada Pengetua Pegawai Jururawat segala
laporan aktiviti-aktiviti yang relevan dan berkaitan dengan aspek kejururawatan.

e. Memantau keberkesanan perawatan amali dan peralatannya di bahagian
klinikal secara berterusan dan bersistematik dengan memberi keutamaan pada
keselamatan pesakit/ klien mengikut tatacara kejururawatan.

Pindaan dan tambahan kepada Skim Perkhidmatan ke atas jawatan ini hendaklah dengan kebenaran Ketua
Pengarah Perkhidmatan Awam
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f. Mengambil tindakan yang bersesuaian ke atas hasil pemantauan amalan
kejururawatan dan memberi laporan perkembangannya kepada Pengetua
Pegawai Jururawat.

g. Memastikan pegawai-pegawai di bawah kawalannya melaksanakan amalan
kejururawatan ke arah pencapaian visi Kementerian dan misi Perkhidmatan
Kejururawatan.

h. Mengambil langkah-langkah keperluan latihan bagi perkembangan profesional

kejururawatan secara berterusan dan berhubung rapat dengan Unit Pendidikan
Lanjutan Kejururawatan dalam menyediakan perancangan dan perlaksanaan
latihan tersebut.

i Bekerjasama dengan Pegawai-Pegawai Perubatan dan Allied Health
Professionals yang lainnya dalam melaksanakan dasar-dasar dan tatacara
perawatan yang berkaitan dengan hal-hal pesakit/ klien.

j. Bekerjasama dengan ketua-ketua agensi yang berkaitan dalam sama-sama
melaksanakan  program-program  kesihatan  sebagai usaha  untuk

mempertingkatkan lagi tahap kesihatan orang ramai.

k. Memantau dan bertindak ke atas hasil aktiviti kajian/ kajiselidik yang berkaitan
dengan evidence-based practice kejururawatan diperingkat unit/ jabatan.

Merancang dan menghadapkan laporan kepada Pengetua Pegawai Jururawat
mengenai peruntukan sumber tenaga manusia [kejururawatan] dalam anggaran
belanjawan tahunan mengikut keperluan dan perkembangan perkhidmatan.

m. Merancang strategi sumber tenaga manusia [kejururawatan] ke arah

pengurusan dan perlaksanaan yang optima dan berkesan.

8. TEMPOH MEMANGKU SEBELUM PENETAPAN JAWATAN

Adalah dikawal oleh peraturan-peraturan berkaitan dengan perkara ini yang
berkuatkuasa dari semasa ke semasa.
9. KURSUS / LATIHAN

a. Ditawarkan untuk mengikuti program kursus dan penempatan klinikal dalam
bidang Kejururawatan yang bersesuaian dan diiktiraf Antarabangsa.

b. Mengikuti kursus dan latihan yang dirancang oleh Jabatan mengikut keperluan
dari semasa ke semasa.

Pindaan dan tambahan kepada Skim Perkhidmatan ke atas jawatan ini hendaklah dengan kebenaran Ketua
Pengarah Perkhidmatan Awam
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Kursus-kursus dan latihan dalam bidang kejururawatan adalah seperti berikut:

Specialty

Subspecialty

1. Accident and Emergency

Accident and Emergency
Nursing

Cardiac Emergency Nursing

Disaster Nursing

Disaster Management

Disaster Nursing

Paediatric Emergency Nursing

Respiratory Emergency
Nursing

Trauma Nursing

2. Advanced Nurse Practice
[Practitioner]

Anaesthetist Nurse
Practitioner

Cardiac Nurse Practitioner

Dental Nurse Practitioner

Emergency Nurse Practitioner

Community Health Nurse
Practitioner

Mental Health Nurse
Practitioner

Midwifery Practitioner

Neonatal Nurse Practitioner

Operating Theatre Nurse
Practitioner

Paediatric Nurse Practitioner

Paramedic Practitioner

3. Adult Nursing

Developmental Disability
Nursing
Medical and Surgical Nursing

Pulmonary Nursing

4. Cardiac/Cardiology Nursing

Cardiac Catheter Laboratory
Nursing

5.Community Health Nursing

Community Health Nursing

Health Promotion

Health Services Management
[Nursing]

Health Visiting

Human Services in Child and
Family

Occupational Health Nursing

Primary Health Care Nursing

Public Health Nursing

Quality Management in
Health

School Health Nursing

Human Services in Child and
Family

School Health Nursing

6. Dental Health

Dental Hygienist

Dental Therapist

Dental Nurse Trainer

Orthodontics Therapist

Pindaan dan tambahan kepada Skim Perkhidmatan ke atas jawatan ini hendaklah dengan kebenaran Ketua

Pengarah Perkhidmatan Awam
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Specialty

Subspecialty

7. Geriatric/Gerontology Nursing

8. Gynaecology Nursing

9. Health Services Management

[Nursing]

Evidence-Based Nursing

Leadership in Health
Management

Management [Nursing]

Quality Management in
Health

10. Health Promotion

11. Home-Based Nursing

12. Intensive Care Nursing

Cardiac Intensive Care

Medical Intensive Care

Neonatal Intensive Care

Paediatric Intensive Care

Surgical Intensive Care

13. Medical Nursing

Adult Nursing

Cardiac/Cardiology Nursing

Dermatology Nursing

Dermatology Nursing

Ear, Nose and Throat [ENT]

Endocrinology Nursing

Gastroenterology Nursing

Haematology Nursing

Neuroscience Nursing

Ophthalmology Nursing

Otorhinolaryngology Nursing

Rehabilitation Nursing

Respiratory
Nursing/Pulmonary Care
Nursing

Rheumatology Nursing

14. Midwifery/Obstetrics

Perinatal Nursing

Midwifery

Gynaecology Nursing

15. Nephrology Nursing

16. Nursing Law

Law and Ethics in Nursing

17. Nursing Education

18. Oncology Nursing

Breast Care Nursing

Haemato Oncology Nursing

Palliative Care Nursing

Paediatric Oncology Nursing

19. Operating Theatre Nursing

Neurosurgery Nursing

Orthopedic Surgery Nursing

Perioperative Care

Perianaesthetist Nursing
[Recovery Room Nursing]

20. Paediatric Nursing

Child and Adolescent Nursing

Neonatology Nursing

21. Pain Management Nursing

22. Paramedic

Advanced Care Paramedic

Critical Care Paramedic

Pindaan dan tambahan kepada Skim Perkhidmatan ke atas jawatan ini hendaklah dengan kebenaran Ketua
Pengarah Perkhidmatan Awam
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Specialty

Subspecialty

23.

Primary Care Paramedic

24. Public Health Nursing

Occupational Health Nursing

Primary Health Care Nursing

25. Psychiatric Nursing

Child and Adolescent
Psychiatric Nursing

Community Mental Health
Nursing

Mental Health Nursing

Substance Abuse Nursing

Psychiatry Nursing

26. Rehabilitation Nursing

27. Surgical Nursing

Burn Nursing

Ear, Nose and Throat [ENT]

Neurosurgical Nursing

Opthalmology Nursing

Oromaxillofacial Nursing

Orthopedic Nursing

Plastic and Reconstructive
Surgical Nursing

Stoma Care Nursing

Surgical Nursing

Wound Care Nursing

27. Dan lain-lain kursus yang bersesuaian dan sebanding dan diiktiraf oleh Kerajaan
Kebawah Duli Yang Maha Mulia Paduka Seri Baginda Sultan Dan Yang Di-Pertuan
Negara Brunei Darussalam dan tidak terhad kepada senarai yang tersebut di atas.

Pindaan dan tambahan kepada Skim Perkhidmatan ke atas jawatan ini hendaklah dengan kebenaran Ketua

Pengarah Perkhidmatan Awam
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SKIM PERKHIDMATAN

1. JAWATAN : PENGETUA PEGAWAI JURURAWAT
2. TANGGAGAJI : M17 ($5,400 EB KHAS $5,610) /M17A ($5,900 EB KHAS
$6,110)
3. BAHAGIAN : I
4, JABATAN/KEMENTERIAN : PERKHIDMATAN KEJURURAWATAN / KEMENTERIAN
KESIHATAN
5. SYARAT KELAYAKAN DAN PENGALAMAN:
a. Mestilah terdiri daripada rakyat dan penduduk tetap Kebawah Duli Yang Maha
Mulia Paduka Seri Baginda Sultan Dan Yang Di-Pertuan Negara Brunei
Darussalam.
b. Mempunyai pengetahuan tentang kerasmian Ugama Islam, Adat Istiadat

Negara, Adat Resam dan Kebudayaan Orang-Orang Melayu Brunei dan
Perkembangan Sosial, Ekonomi dan Politik Negara Brunei Darussalam.

BAGI TANGGAGAIJI M17:

C. i Mempunyai ljazah Sarjana Praktisioner Kejururawatan atau kelulusan
yang diperakukan diperingkat antarabangsa sebagai sebanding yang
mempunyai core component program bagi jururawat praktisioner yang
diiktiraf oleh Kerajaan Kebawah Duli Yang Maha Mulia Paduka Seri
Baginda Sultan dan Yang Di-Pertuan Negara Brunei Darussalam DAN
telah berkhidmat dengan Kerajaan Kebawah Duli yang Maha Mulia
Paduka Seri Baginda Sultan Dan Yang Di-Pertuan Negara Brunei
Darussalam sebagai Pegawai Jururawat Kanan atau jawatan-jawatan
yang sebanding dan bersesuaian dalam tanggagaji M16A selama tidak
kurang dari sekurang-kurangnya tiga (3) tahun dan telah ditetapkan
didalam jawatannya.

ATAU

ii. Mempunyai ljazah Sarjana dalam bidang Kejururawatan atau yang
sebanding dan bersesuaian DAN mempunyai kelulusan Post Graduate
Diploma Praktisioner Kejururawatan atau vyang sebanding dan
bersesuaian yang diiktiraf oleh Kerajaan Kebawah Duli Yang Maha Mulia
Paduka Seri Baginda Sultan dan Yang Di-Pertuan Negara Brunei
Darussalam SERTA telah berkhidmat dengan Kerajaan Kebawah Duli
yang Maha Mulia Paduka Seri Baginda Sultan Dan Yang Di-Pertuan
Negara Brunei Darussalam sebagai Pegawai Jururawat Kanan atau
jawatan-jawatan yang sebanding dan bersesuaian dalam tanggagaji
M16A selama tidak kurang dari sekurang-kurangnya tiga (3) tahun dan
telah ditetapkan didalam jawatannya.

ATAU
iii. Mempunyai ljazah Sarjana dalam bidang Kejururawatan atau yang

sebanding dan bersesuaian DAN telah berkhidmat dengan Kerajaan
Kebawah Duli yang Maha Mulia Paduka Seri Baginda Sultan Dan Yang

Pindaan dan tambahan kepada Skim Perkhidmatan ke atas jawatan ini hendaklah dengan kebenaran Ketua
Pengarah Perkhidmatan Awam
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Di-Pertuan Negara Brunei Darussalam sebagai Pegawai Jururawat Kanan
dalam tanggagaji M16A selama tidak kurang dari empat (4) tahun dan
telah ditetapkan didalam jawatannya.

ATAU

iv. Mempunyai ljazah Sarjana Muda dalam bidang Kejururawatan atau
yang sebanding dan bersesuaian yang diiktiraf oleh Kerajaan Kebawah
Duli Yang Maha Mulia Paduka Seri Baginda Sultan Dan Yang Di-Pertuan
Negara Brunei Darussalam DAN telah berkhidmat dengan Kerajaan
Kebawah Duli yang Maha Mulia Paduka Seri Baginda Sultan Dan Yang
Di-Pertuan Negara Brunei Darussalam sebagai Pegawai Jururawat Kanan
atau jawatan-jawatan yang sebanding dan bersesuaian dalam tanggagaji
M16A selama tidak kurang dari lima (5) tahun dan telah ditetapkan
didalam jawatannya.

Mempunyai kelulusan yang lebih tinggi dalam bidang kejururawatan atau yang
sebanding dan bersesuaian adalah merupakan satu kelebihan.

d. Lulus dalam Penilaian Kecekapan Kejururawatan (PKK) Tahap 3.

BAGI TANGGAGAIJI M17A:

C. i Mempunyai ljazah Sarjana Praktisioner Kejururawatan atau kelulusan
yang diperakukan diperingkat antarabangsa sebagai sebanding yang
mempunyai core component program bagi jururawat praktisioner yang
diiktiraf oleh Kerajaan Kebawah Duli Yang Maha Mulia Paduka Seri
Baginda Sultan dan Yang Di-Pertuan Negara Brunei Darussalam DAN
telah berkhidmat dengan Kerajaan Kebawah Duli yang Maha Mulia
Paduka Seri Baginda Sultan Dan Yang Di-Pertuan Negara Brunei
Darussalam sebagai Pengetua Pegawai Jururawat atau jawatan-jawatan
yang sebanding dan bersesuaian dalam tanggagaji M17 selama tidak
kurang dari tiga (3) tahun dan telah ditetapkan didalam jawatannya.

ATAU

ii. Mempunyai ljazah Sarjana dalam bidang Kejururawatan atau yang
sebanding dan bersesuaian DAN mempunyai kelulusan Post Graduate
Diploma Praktisioner Kejururawatan atau yang sebanding dan
bersesuaian yang diiktiraf oleh Kerajaan Kebawah Duli Yang Maha Mulia
Paduka Seri Baginda Sultan Dan Yang Di-Pertuan Negara Brunei
Darussalam SERTA telah berkhidmat dengan Kerajaan Kebawah Duli
yang Maha Mulia Paduka Seri Baginda Sultan Dan Yang Di-Pertuan
Negara Brunei Darussalam sebagai Pengetua Pegawai Jururawat atau
jawatan-jawatan yang sebanding dan bersesuaian dalam tanggagaiji
M17 selama tidak kurang dari tiga (3) tahun dan telah ditetapkan
didalam jawatannya.

Pindaan dan tambahan kepada Skim Perkhidmatan ke atas jawatan ini hendaklah dengan kebenaran Ketua
Pengarah Perkhidmatan Awam



Skim Perkhidmatan Kejururawatan
Jabatan Perkhidmatan Kejururawatan
Kementerian Kesihatan

ATAU

iii. Mempunyai ljazah Sarjana dalam bidang Kejururawatan atau yang
sebanding dan bersesuaian yang diiktiraf oleh Kerajaan Kebawah Duli
Yang Maha Mulia Paduka Seri Baginda Sultan Dan Yang Di-Pertuan
Negara Brunei Darussalam DAN telah berkhidmat dengan Kerajaan
Kebawah Duli yang Maha Mulia Paduka Seri Baginda Sultan Dan Yang
Di-Pertuan Negara Brunei Darussalam sebagai Pengetua Pegawai
Jururawat dalam tanggagaji M17 selama tidak kurang dari empat (4)
tahun dan telah ditetapkan didalam jawatannya.

ATAU

iv. Mempunyai ljazah Sarjana Muda dalam bidang Kejururawatan atau
yang sebanding dan bersesuaian yang diiktiraf oleh Kerajaan Kebawah
Duli Yang Maha Mulia Paduka Seri Baginda Sultan Dan Yang Di-Pertuan
Negara Brunei Darussalam DAN telah berkhidmat dengan Kerajaan
Kebawah Duli yang Maha Mulia Paduka Seri Baginda Sultan Dan Yang
Di-Pertuan Negara Brunei Darussalam sebagai Pengetua Pegawai
Jururawat dalam tanggagaji M17 selama tidak kurang dari lima (5) tahun
dan telah ditetapkan didalam jawatannya.

Mempunyai kelulusan yang lebih tinggi dalam bidang kejururawatan atau yang
sebanding dan bersesuaian adalah merupakan satu kelebihan.

d. Lulus dalam Penilaian Kecekapan Kejururawatan (PKK) Tahap 4.
6. SYARAT-SYARAT LAIN:
a. Memenuhi kriteria-kriteria Pengetua Pegawai Jururawat seperti berikut:

(i) Pendidikan
- Mempunyai rekod penglibatan ke arah pendidikan penuntut-
penuntut ljazah Sarjana Muda dan lanjutan bidang Kejururawatan
atau profesion yang lain atau menjadi tenaga pengajar dalam
memberi pendidikan.
- Mempunyai rekod penyertaan dan sumbangan yang aktif dalam
mesyuarat/ kuliah (lectures)/ klinikal di dalam atau luar negara.

- Dijemput menjadi pemeriksa rasmi di institusi pengajian Negara
atau antarabangsa.

(ii) Pentadbiran

- Mempunyai pengalaman dan menunjukkan kebolehan di dalam
bidang pentadbiran/ pengurusan perkhidmatan kejururawatan.

- Mempunyai pengalaman dan prestasi klinikal yang cemerlang
adalah merupakan satu kelebihan.

Pindaan dan tambahan kepada Skim Perkhidmatan ke atas jawatan ini hendaklah dengan kebenaran Ketua
Pengarah Perkhidmatan Awam
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b. Mengikuti latihan untuk Perkembangan Profesional Berterusan (Continuing
Professional Development) atau Pendidikan Kejururawatan Berterusan
(Continuing Nursing Education).

C. Mengikut syarat-syarat lain yang dikawal oleh peraturan-peraturan yang
berkuatkuasa dari semasa ke semasa.

7. TUGAS DAN TANGGUNGJAWAB

TUGAS DAN TANGGUNGJAWAB BAGI PENGETUA PEGAWAI JURURAWAT M17:

a. Bertanggungjawab dalam mengendalikan pentadbiran dan hal-hal vyang
berkaitan dengan klinikal kejururawatan di bahagian tempat bertugas khasnya
dan di keseluruhan perkhidmatan kejururawatan secara amnya.

b. Menjalankan pemantauan terhadap amalan kejururawatan serta merancang
perkembangannya di peringkat kebangsaan.

C. Bekerjasama dengan Pengetua Pegawai Jururawat dalam mencapai strategi bagi
memperkukuhkan amalan, kecekapan dan pengetahuan jururawat mengikut
perkembangan terkini.

d. Bekerjasama dengan Unit Pendidikan Lanjutan Kejururawatan dalam
menyediakan perancangan dan perlaksanaan latihan bagi perkembangan
profesional kejururawatan secara berterusan.

e. Membantu Pengetua Pegawai Jururawat dalam perlaksanaan dan menyemak
semula dasar-dasar dan prosedur kejururawatan mengikut keperluan
perkembangan semasa.

f. Mewakili Pengarah Perkhidmatan Kejururawatan sebagai Penemuduga, di
Suruhanjaya Perkhidmatan Awam atau dimana-mana saja dikehendaki dan
seterusnya membuat keputusan mengenai temuduga tersebut.

g. Bekerjasama dengan Pegawai-Pegawai Kanan di Kementerian Kesihatan dalam
pembentukan dan mengemaskinikan dasar-dasar dan tatacara perkhidmatan
secara keseluruhannya.

h. Berhubung rapat dengan ketua-ketua agensi yang berkaitan dalam sama-sama
merancang dan melaksanakan program-program kesihatan sebagai usaha
untuk mempertingkatkan lagi tahap kesihatan orang ramai.

i Merancang dan mengendalikan kajian/ kajiselidik yang berkaitan dengan
evidence-based practice kejururawatan diperingkat kebangsaan.

j. Membantu dalam merancang peruntukan sumber tenaga manusia
[kejururawatan] dalam anggaran belanjawan tahunan mengikut keperluan dan
perkembangan perkhidmatan.

Pindaan dan tambahan kepada Skim Perkhidmatan ke atas jawatan ini hendaklah dengan kebenaran Ketua
Pengarah Perkhidmatan Awam
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k. Menyusun perancangan strategi sumber tenaga manusia [kejururawatan] ke
arah pengurusan dan perlaksanaan yang optima dan berkesan.

TUGAS DAN TANGGUNGJAWAB PENGETUA PEGAWAI JURURAWAT - M17A

a. Bertanggungjawab kepada Pengarah Perkhidmatan Kejururawatan dan / atau
Jururawat Praktitioner dalam mengendalikan pentadbiran dan hal-hal yang
berkaitan dengan klinikal kejururawatan di bahagian tempat bertugas khasnya
dan di keseluruhan perkhidmatan kejururawatan secara amnya.

b. Bertindak ke atas hasil pemantauan berkaitan amalan kejururawatan dan
membuat keputusan yang bersesuaian mengenainya.

C. Mengambil tindakan yang bersesuaian dan bekerjasama dengan Pengetua
Pegawai Jururawat dan Jururawat Praktitioner dalam mencapai strategi bagi
mempertingkatkan lagi pengetahuan dan memperkukuhkan kecekapan dan
amalan perawatan.

d. Menyediakan dan menghadapkan laporan kepada Pengarah Perkhidmatan
Kejururawatan dan/ atau Jururawat Praktitioner mengenai aktiviti-aktiviti yang
relevan dan berkaitan dengan aspek kejururawatan.

e. Mewakili Pengarah Perkhidmatan Kejururawatan sebagai Penemuduga, di
Suruhanjaya Perkhidmatan Awam atau dimana-mana saja dikehendaki dan
seterusnya membuat keputusan mengenai temuduga tersebut.

f. Bekerjasama dengan Pegawai-Pegawai Kanan di Kementerian Kesihatan dalam
pembentukan dan mengemaskinikan dasar-dasar dan tatacara perkhidmatan
secara keseluruhannya.

g. Berhubung rapat dengan ketua-ketua agensi yang berkaitan dalam sama-sama
merancang dan melaksanakan program-program kesihatan sebagai usaha
untuk mempertingkatkan lagi tahap kesihatan orang ramai.

h. Mengambil tindakan dan membuat keputusan ke atas aktiviti kajian/kajiselidik
yang berkaitan dengan evidence-based practice kejururawatan diperingkat
kebangsaan.

i Merancang dan memantau peruntukan sumber tenaga manusia
[kejururawatan] dalam anggaran belanjawan tahunan mengikut keperluan dan
perkembangan perkhidmatan.

j. Memantau perlaksanaan strategi sumber tenaga manusia [kejururawatan] ke

arah pengurusan yang optima dan berkesan dari semasa ke semasa.

8. TEMPOH MEMANGKU SEBELUM PENETAPAN JAWATAN

Adalah dikawal oleh peraturan-peraturan berkaitan dengan perkara ini yang
berkuatkuasa dari semasa ke semasa.

Pindaan dan tambahan kepada Skim Perkhidmatan ke atas jawatan ini hendaklah dengan kebenaran Ketua
Pengarah Perkhidmatan Awam
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9. KURSUS / LATIHAN

a. Mengikuti program kursus latihan dan pengalaman latihan khusus (penempatan
klinikal) dalam bidang Kejururawatan atau Perbidanan atau yang bersesuaian
yang diiktiraf Antarabangsa mengikut keperluan dari semasa ke semasa.

b. Mengikuti kursus dan latihan yang dirancang oleh Jabatan mengikut keperluan

dari semasa ke semasa.

Kursus-kursus dan latihan dalam bidang kejururawatan adalah seperti berikut:

Specialty

Subspecialty

1. Accident and Emergency

Accident and Emergency
Nursing

Cardiac Emergency Nursing

Disaster Nursing

Disaster Management

Disaster Nursing

Paediatric Emergency Nursing

Respiratory Emergency Nursing

Trauma Nursing

2. Advanced Nurse Practice
[Practitioner]

Anaesthetist Nurse Practitioner

Cardiac Nurse Practitioner

Dental Nurse Practitioner

Emergency Nurse Practitioner

Community Health Nurse
Practitioner

Mental Health Nurse
Practitioner

Midwifery Practitioner

Neonatal Nurse Practitioner

Operating Theatre Nurse
Practitioner

Paediatric Nurse Practitioner

Paramedic Practitioner

3. Adult Nursing

Developmental Disability
Nursing

Medical and Surgical Nursing

Pulmonary Nursing

4. Cardiac/Cardiology Nursing

Cardiac Catheter Laboratory
Nursing

5. Community Health Nursing

Community Health Nursing

Health Promotion

Health Services Management
[Nursing]

Health Visiting

Human Services in Child and
Family

Occupational Health Nursing

Primary Health Care Nursing

Public Health Nursing

Quality Management in Health

School Health Nursing

Pindaan dan tambahan kepada Skim Perkhidmatan ke atas jawatan ini hendaklah dengan kebenaran Ketua
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Specialty

Subspecialty

Human Services in Child and
Family

School Health Nursing

6. Dental Health

Dental Hygienist

Dental Therapist

Dental Nurse Trainer

Orthodontics Therapist

N

Geriatric/Gerontology Nursing

8. Gynaecology Nursing

[Nursing]

Evidence-Based Nursing

9. Health Services Management

Leadership in Health
Management

Management [Nursing]

Quality Management in Health

10. Health Promotion

11. Home-Based Nursing

Cardiac Intensive Care

Medical Intensive Care

12. Intensive Care Nursing

Neonatal Intensive Care

Paediatric Intensive Care

Surgical Intensive Care

13. Medical Nursing

Adult Nursing

Cardiac/Cardiology Nursing

Dermatology Nursing

Dermatology Nursing

Ear, Nose and Throat [ENT]

Endocrinology Nursing

Gastroenterology Nursing

Haematology Nursing

Neuroscience Nursing

Neuroscience Nursing

Ophthalmology Nursing

Otorhinolaryngology Nursing

Rehabilitation Nursing

Respiratory Nursing/Pulmonary
Care Nursing
Rheumatology Nursing

14. Midwifery/Obstetrics

Perinatal Nursing

Midwifery

Gynaecology Nursing

15. Nephrology Nursing

16. Nursing Law

Law and Ethics in Nursing

17. Nursing Education

18. Oncology Nursing

Breast Care Nursing

Haemato Oncology Nursing

Palliative Care Nursing

Paediatric Oncology Nursing

Neurosurgery Nursing

19. Operating Theatre Nursing

Orthopedic Surgery Nursing

Perioperative Care

Perianaesthetist Nursing
[Recovery Room Nursing]

Pindaan dan tambahan kepada Skim Perkhidmatan ke atas jawatan ini hendaklah dengan kebenaran Ketua
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Specialty

Subspecialty

20. Paediatric Nursing

Child and Adolescent Nursing

Neonatology Nursing

21. Pain Management Nursing

22. Paramedic

Advanced Care Paramedic

Critical Care Paramedic

Primary Care Paramedic

23. Public Health Nursing

Occupational Health Nursing

Primary Health Care Nursing

24. Psychiatric Nursing

Child and Adolescent Psychiatric
Nursing

Community Mental Health
Nursing

Mental Health Nursing

Substance Abuse Nursing

Psychiatry Nursing

25. Rehabilitation Nursing

26. Surgical Nursing

Burn Nursing

Ear, Nose and Throat [ENT]

Neurosurgical Nursing

Opthalmology Nursing

Oromaxillofacial Nursing

Orthopedic Nursing

Plastic and Reconstructive
Surgical Nursing

Stoma Care Nursing

Surgical Nursing

Wound Care Nursing

27. Dan lain-lain kursus yang bersesuaian dan sebanding dan diiktiraf oleh Kerajaan Kebawah
Duli Yang Maha Mulia Paduka Seri Baginda Sultan Dan Yang Di-Pertuan Negara Brunei
Darussalam dan tidak terhad kepada senarai yang tersebut di atas.

Pindaan dan tambahan kepada Skim Perkhidmatan ke atas jawatan ini hendaklah dengan kebenaran Ketua

Pengarah Perkhidmatan Awam

38



Skim Perkhidmatan Kejururawatan
Jabatan Perkhidmatan Kejururawatan
Kementerian Kesihatan

SKIM PERKHIDMATAN

1. JAWATAN : JURURAWAT PRAKTISIONER
2. TANGGAGAJI : M18 (56,800 EB KHAS $7,010) / M19 ($8,000 EB KHAS
$8,210)
3. BAHAGIAN : I
4, JABATAN/KEMENTERIAN : PERKHIDMATAN KEJURURAWATAN/ KEMENTERIAN
KESIHATAN
5. SYARAT — SYARAT KELAYAKAN
a. Mestilah terdiri daripada rakyat dan penduduk tetap Kebawah Duli Yang Maha
Mulia Paduka Seri Baginda Sultan Dan Yang Di-Pertuan Negara Brunei
Darussalam.
b. Mempunyai pengetahuan tentang kerasmian Ugama Islam, Adat Istiadat

Negara, Adat Resam dan Kebudayaan Orang-orang Melayu Brunei dan
Perkembangan Sosial, Ekonomi dan Politik Negara Brunei Darussalam.

Bagi Tanggagaji M18:

C. i Mempunyai ljazah Sarjana Praktisioner Kejururawatan atau kelulusan
yang diperakukan diperingkat antarabangsa sebagai sebanding yang
mempunyai core component program bagi jururawat praktisioner yang
diiktiraf oleh Kerajaan Kebawah Duli Yang Maha Mulia Paduka Seri
Baginda Sultan dan Yang Di-Pertuan Negara Brunei Darussalam DAN
telah berkhidmat dengan Kerajaan Kebawah Duli Yang Maha Mulia
Paduka Seri Baginda Sultan Dan Yang Di-Pertuan Negara Brunei
Darussalam sebagai Pengetua Pegawai Jururawat atau jawatan-jawatan
yang sebanding dan bersesuaian dalam tanggagaji M17A selama tidak
kurang dari tiga (3) tahun atau dalam tanggagaji M17 selama tidak
kurang dari enam (6) tahun dan telah ditetapkan didalam jawatannya.

ATAU

ii. Mempunyai kelulusan ljazah Sarjana dalam bidang Kejururawatan atau
yang sebanding dan bersesuaian yang diiktiraf oleh Kerajaan Kebawah
Duli Yang Maha Mulia Paduka Seri Baginda Sultan dan Yang Di-Pertuan
Negara Brunei Darussalam DAN mempunyai kelulusan Post Graduate
Diploma dalam bidang Praktisioner Kejururawatan (Nurse Practitoner)
atau yang sebanding dan bersesuaian yang diiktiraf oleh Kerajaan
Kebawah Duli Yang Maha Mulia Paduka Seri Baginda Sultan Dan Yang
Di-Pertuan Negara Brunei Darussalam SERTA telah berkhidmat dengan
Kerajaan Kebawah Duli Yang Maha Mulia Paduka Seri Baginda Sultan
Dan Yang Di-Pertuan Negara Brunei Darussalam sebagai Pengetua
Pegawai Jururawat atau jawatan-jawatan vyang sebanding dan
bersesuaian dalam tanggagaji M17A selama tidak kurang dari tiga (3)
tahun atau dalam tanggagaji M17 selama tidak kurang dari enam (6)
tahun dan telah ditetapkan didalam jawatannya.

Pindaan dan tambahan kepada Skim Perkhidmatan ke atas jawatan ini hendaklah dengan kebenaran Ketua
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Bagi Tanggagaji M19:

c. Telah dan sedang berkhidmat dengan Kerajaan Kebawah Duli Yang Maha Mulia
Paduka Seri Baginda Sultan Dan Yang Di-Pertuan Negara Brunei Darussalam
sebagai Jururawat Praktisioner dalam tanggagaji M18 selama tidak kurang dari
tiga (3) tahun dan telah ditetapkan didalam jawatannya.

6. SYARAT - SYARAT LAIN

a. Memenuhi kriteria-kriteria Jururawat Praktisioner seperti berikut:

i KLINIKAL

- Prestasi klinikal yang cemerlang disertakan dengan logbook,
keputusan audit klinikal dan lain-lain.

- Memberikan sumbangan ke arah pembangunan dan perkembangan
Perkhidmatan Kejururawatan.

- Memberikan sumbangan ke arah masyarakat kejururawatan.
iii. PENDIDIKAN

- Mempunyai rekod penglibatan ke arah pendidikan penuntut-
penuntut ljazah Sarjana Muda dan lanjutan bidang Kejururawatan
atau profesion yang lain atau menjadi tenaga pengajar dalam
memberi pendidikan.

- Mempunyai rekod penyertaan dan sumbangan yang aktif dalam
mesyuarat/ kuliah (lectures)/ klinikal di dalam atau luar negara.

- Dijemput menjadi pemeriksa rasmi di institusi pengajian tempatan
atau serantau atau antarabangsa.

jii. KAJIAN/ PENYELIDIKAN (RESEARCH)

- Mempunyai Rekod dalam Penyelidikan Klinikal (Clinical
Research Study)/ Audit, atau bergiat aktif dalam membuat
penyeliaan (Supervision) bagi kajian/penyelidikan penuntut
kejururawatan.

- Melibatkan diri dalam menganalisa pengetahuan asas
kejururawatan.

- Membuat penulisan yang diterima di journal perubatan
tempatan atau serantau mahupun antarabangsa.

Pindaan dan tambahan kepada Skim Perkhidmatan ke atas jawatan ini hendaklah dengan kebenaran Ketua
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iv. PENTADBIRAN
- Mempunyai pengalaman dan menunjukkan kebolehan di dalam

bidang pentadbiran/ pengurusan perkhidmatan kejururawatan.

b. Mengikuti latihan untuk Perkembangan Profesional Berterusan (Continuing
Professional Development) atau Pendidikan Kejururawatan Berterusan
(Continuing Nursing Education).

C. Syarat-syarat lain yang dikawal oleh peraturan-peraturan yang berkuatkuasa
dari semasa ke semasa.

7. TUGAS DAN TANGGUNGJAWAB

Bagi Tanggagaji M18:

a. Mengurus kelompok pesakit/klien yang khusus dan berkaitan dengan skop
tugas.
b. Membuat penilaian keatas status kesihatan pesakit/ klien secara komprehensif;

membuat diagnosis mengenai kondisi pesakit/ klien dan mengambil langkah-
langkah intervensi yang bersesuaian, bertepatan dan bersistematik.

C. Melaksanakan prosedur kecemasan advanced level seperti membuat
defribillation ke atas pesakit/ klien kritikal bila diperlukan.

d. Mentafsir ujian diagnostik dan membuat keputusan/intervensi berdasarkan
maklumat diagnostik dan amalan berasaskan bukti (evidence-based practice).

e. Mengutamakan pengumpulan data dan proses penilaian di dalam situasi yang
acute dan kompleks mengikut kondisi dan keperluan pesakit/klien secara
berterusan.

f. Membuat rujukan dan konsultasi kepada pakar dan ahli profession kesihatan

yang berkenaan bagi kes-kes yang acute dan kompleks dan di luar bidang skop
pengamalan Jururawat Praktisioner.

g. Menjangkakan (anticipate) situasi rumit dan bertindak sewajarnya dalam bidang
skop pengamalan Jururawat Praktisioner untuk mengurangkan dan mengurus
risiko dalam jagaan perawatan pesakit/ klien

h. Meneroka kepentingan budaya, adat-resam dan kepercayaan serta tingkah-laku
dan persepsi pesakit/ klien mengenai penjagaan kesihatan dan menggunakan
maklumat ini bagi merancang dan mengurus proses penjagaan dan perawatan.

i Memastikan pesakit/ klien memahami dan mempunyai akses kepada sumber
maklumat yang relevan bagi membantu mereka membuat keputusan mengenai
perawatan dan penjagaan kesihatan.

Pindaan dan tambahan kepada Skim Perkhidmatan ke atas jawatan ini hendaklah dengan kebenaran Ketua
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j. Menjalankan kaji selidik bagi menambahbaik dan mempertingkatkan
keselamatan dan keberkesanan dalam penjagaan dan perawatan pesakit/ klien.

Bagi Tanggagaji M19:

a. Menjalankan advanced assessment yang komprehensif, membuat diagnosis dan
pengurusan pesakit/ klien termasuk membuat permohonan bagi ujian-ujian
laboratory dan radiology jika diperlukan.

b. Membuat penelitian terperinci dengan memberi fokus kepada aspek budaya,
adat-resam, kepercayaan serta tingkah-laku dan persepsi pesakit/ klien
mengenai penjagaan kesihatan bagi membantu dalam merancang dan
mengurus penjagaan kesihatan dan perawatan pesakit/ klien.

C. Meneliti secara kritikal dan menggunakan data yang diperolehi daripada hasil
penilaian bagi membantu membuat keputusan dalam proses pengurusan dan
pengendalian pesakit/ klien.

d. Bekerjasama dengan ahli-ahli profesional kesihatan yang lain dalam membuat
perancangan dan pengurusan pesakit/ klien.

e. Melaksanakan perawatan dan penjagaan kesihatan individu, ahli keluarga
pesakit/ klien dan komuniti berpandukan Standard Operating Procedure (SOP)
yang telah ditetapkan.

f. Menjalankan kaji selidik bagi menambahbaik dan mempertingkatkan
keselamatan dan keberkesanan dalam penjagaan dan perawatan pesakit/ klien.

g. Melibatkan diri dalam pendidikan dan perkembangan professional yang

berterusan melalui persidangan, mesyuarat, seminar dan bengkel yang
berkenaan dan bersesuaian diperingkat serantau/ antarabangsa.

8. TEMPOH MEMANGKU SEBELUM PENETAPAN JAWATAN

Adalah dikawal oleh peraturan-peraturan berkaitan dengan perkara ini yang
berkuatkuasa dari semasa ke semasa.

9. KURSUS/LATIHAN

a. Ditawarkan untuk mengikuti program kursus dan penempatan klinikal dalam
bidang Kejururawatan yang bersesuaian dan diiktiraf Antarabangsa.

b. Mengikuti kursus dan latihan yang dirancang oleh Jabatan mengikut keperluan
dari semasa ke semasa.

Pindaan dan tambahan kepada Skim Perkhidmatan ke atas jawatan ini hendaklah dengan kebenaran Ketua
Pengarah Perkhidmatan Awam



Skim Perkhidmatan Kejururawatan
Jabatan Perkhidmatan Kejururawatan
Kementerian Kesihatan

Kursus-kursus dan latihan dalam bidang pengkhususan Praktisioner Kejururawatan
adalah seperti berikut:-

e Anaesthetist Nurse Practitioner

e Cardiac Nurse Practitioner

e Dental Nurse Practitioner

e Emergency Nurse Practitioner

e Community Health Nurse Practitioner
e Mental Health Nurse Practitioner

e Midwifery Practitioner

e Neonatal Nurse Practitioner

e Operating Theatre Nurse Practitioner
e  Paediatric Nurse Practitioner

e Paramedic Practitioner

Dan lain-lain kursus dalam bidang pengkhususan Praktisioner Kejururawatan yang
sebanding dan bersesuaian yang diiktiraf Antarabangsa adalah tidak terhad kepada
senarai yang tersebut di atas.

Pindaan dan tambahan kepada Skim Perkhidmatan ke atas jawatan ini hendaklah dengan kebenaran Ketua
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